S6YD

SAGLIKTA YAKLASIMLAR

SAGLIKTA GENC YAKLASIMLAR DERNEGI
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

1. Amag¢
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) Saglikta Geng¢ Yaklagimlar
Dernegi’nin (“SGYD?”) riigvet ve yolsuzluk karsit1 politikalarinin ortaya konulmasidir.

2. Kapsam
Riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi;

» Saglikta Geng¢ Yaklasim Dernegi calisanlari, yonetim kurulu iiyeleri, denetim kurulu
tiyeleri, genel kurul iiyeleri ve Y-PEER Tiirkiye akran egitmenlerini ve goniilliilerini,

* Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi program, proje ve aktivitelerinde sponsor, proje
ortagi, destekgi gibi rollerde bulunan paydaslari, bagka islerle kurulan baglantilar:
kapsamaktadir.

Politika,

1. Dernek Tiiziigii, Etik Sozlesmesi, i¢ Tiiziik ve Yonetmelikleri ile ayrilmaz bir biitiindiir.

3. Tanimlar

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolaylh olarak
kazang¢ saglama amaciyla koétiiye kullanilmasidir.

Riigvet, bir kisinin, gorevinin ifas1 ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasl,
hizlandirmasi, yavaslatmasi1 amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif
veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin
gereklerine aykir1 davranmasi igin bir bagka kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine
veya bunu talep eden tarafa veya bu iligki dolayisiyla bir bagkasina ¢ikar saglamasidir.

Riigvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkl sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda:
¢ Nakit 6demeler,
* Siyasi ya da diger bagislar,
* Komisyon,
* Sosyal haklar,
* Hediye, agirlama,
* Diger menfaatler
sayilabilir.
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4. Gorev ve Sorumluluklar

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumlulugundadir. Bu gercevede;

* Yonetim kurulu ve denetim kurulunun dernek faaliyetlerinin giivenli ve yasal
diizenlemelere uyumlu sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin takibini yapmasi,

* Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
yaptirnm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi

gerekmektedir.

Ayrica, tim Saglikta Gen¢ Yaklagimlar Dernegi calisanlari, yonetim kurulu {yeleri, denetim
kurulu tiyeleri, genel kurul iiyeleri ve Y-PEER Tiirkiye akran egitmenleri ve goniilliileri;

* Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglamak,

* Kendi faaliyet alanlar ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek,

» Tlgili yasal diizenlemelere ve Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi uygulamalarina
uyumlu bir sekilde calismak,

* Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagilmas: durumunda
Yonetim Kurulu’na bildirmek

ile sorumludur.
5. Mal ve Hizmet Alinan Firmalar, Ortakhik Kurulan Kurumlar

Mal ve hizmet alimi ile ilgili hususlar dernegin satin alma yonetmeliginde tarif edilmekle
birlikte, mal ve hizmet alinan firmalar, ortaklik kurulan kurumlar, Politika esaslarina ve ilgili
diger yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar
ile ¢calismalar sonlandirilir.

5.1 Kurum ve Ortaklarin Secimi

Mal ve hizmet alinan firmalar, ortaklik kurulan kurumlarin se¢imi asamasinda tecriibe, mali
performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik diizeyleri, kurumun misyon ve
vizyonu ve bu alanda olumlu bir gecmige sahip olmalar1 da dikkate alinir.

Riigvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati1 olan kurum ya da ortaklarla, diger kriterleri
karsgilasalar bile calisilmaz. Bu kapsamda herhangi bir is iligkisine girmeden once gerekli
arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu oncelikle sayman ve/veya finans
uzmanindadir.

Kurum ve ortaklarin kayitlari referans olmas1 amaciyla saklanir.

Ayrica mal ve hizmet alimi yapilan kisi ve kurumlarin ¢calisanlarin ve yonetim kurulunun
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birinci dereceden akrabas1 olmamas1 gerekir.

5.2 Kurum ve Ortaklar ile Anlasma Saglanmasi
Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve ortaklarla yapilacak anlasma ve
sOzlesmelerde;

* Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmast,

* Calisanlarinin bu esaslar1 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi ile ilgili sartlara yer
verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika’ya aykiri bir durum olusmasi durumunda
calismanin ve yiiriirliikteki sozlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina iliskin
hiikiimlere yer verilir.

Sozlesmeleri imzalama yetkisi Yonetim Kurulu Bagkani1 ve Genel Koordinatrdedir.

6. Politika ve Prosediirlerimiz
6.1 Riisvet ve Yolsuzluk

Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun kargisindadir.
Amact ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Riigvet veya yolsuzluk aracilifiyla Saglikta Geng¢ Yaklasimlar Dernegi ile is yapmak
isteyen 3. taraflarla is iligkisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir.

6.2 Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlar ile rutin bir
islemi ya da siireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) giivenceye almak ya
da hizlandirmak i¢in kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

7. Hatasiz Kayit Tutma

Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi’nin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda
oldugu hususlar yasal diizenlemeler ile belirlenmistir. Buna gore;

I. Ugiincii sahislarla (hizmet almi yapilan kurum, bagis makbuzlar1 vb.) iliskilere ait
her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde
kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,

II. Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar iizerinde tahrifat
yapilmamasi ve gerceklerin saptirtlmamasi

gerekmektedir.
8. Egitim ve Iletisim
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Saglikta Geng Yaklasimlar Dernegi ¢calisanlarina
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duyurulmusg ve websitemiz araciligiyla da siirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Saglhikta Gen¢ Yaklagimlar Dernegi gerceklestirdigi tiim aktivitelerde efer o aktivitede
dernekle iligkilenecek yeni kisi ve kurumlar var ise ve bu kisiler Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi’na tabii ise gerekli bilgilendirmeleri yapar.

9. Politika ihlallerinin Bildirimi

Bir calisan ya da Saghkta Geng¢ Yaklasimlar Dernegi’ne hareket eden bir kisinin isbu
politikaya aykir1 hareket ettigi yoniinde goriis ya da siiphe varsa, Yonetim Kurulu’na yazil
dilekce ile bagvurmalidir.

Yonetim kurulu, konuya iligkin tecriibeli 3 kisilik Etik Kurul kurarak konuyu incelemesi i¢in
Etik Kurul’a yetki verir.

10. Etik Kurul
Tanmmi: Etik Kurul yonetim kurulu karariyla 3 kisiden olusturulan yolsuzluk, riigvet
ve etik dis1 davraniglari incelemek amaciyla kurulmus bir komitedir.

Sorumluluklar1 ve Yaklasimi: Etik kurul, diriist ve seffaf bir yaklasgimi tesvik
etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarimi dile getiren herhangi bir ¢alisanin siirecten
zarar gormesini engellemekten ve bildirimleri gizli tutmaktan sorumludur. Higbir
calisan/goniillii/bilesen Yonetim Kurulu’na yapmis oldugu Etik Kural ihlali olduguna
inandig1 bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz, Yonetim
Kurulu yazili oluru alinmadan gorev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik
yapilamaz. Bildirim yapan Kkisinin, bu tiir bir muameleye maruz kalmas: durumunda
bunu Yonetim Kurulu’na iletmesi gerekmektedir.

Etik Kurul Prosediirii:

1. Yonetim kurulunca yetkilendirilen kurul, Yonetim Kurulu’ndan gerekli aktarimi ve
kaygilarini belirten ¢calisan/goniillii/bilesen’in dilekgesini alir,

2. Tlgili bagvuruyla alakali bir dosya agar ve bagvuru sahibinden tiim destekleyici
dokiimanlar1 toplayarak numaralandirma yapilarak kayit altinda tutar,
3. Vakaya yonelik konunun uzmanlarina da danisarak yol haritasi hazirlar ve yonetim
kuruluna sunar.
a. Yol Haritas1 asagidaki konular1 géz oniinde tutmalidir:

1. Taraflarin yazil ifadelerinin alinmasi

ii. Sozlii goriismelerin yapilmast,

iii. Tlgili vakalarin ¢oziim analizleri,

iv. Tlgili yasal diizenlemeler ile iliskisi,

v. Delillerin ‘delil’ sayilmasina iliskin goriisler,

vi. Coziime yonelik Oneriler,

4. Olusturulan yol haritas ig takvimine uygun sekilde uygulanir.
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5. Vakanin ¢oziimiine yonelik raporunu ve var ise cezai islem Onerisini Yonetim
Kurulu’na sunar.

6. Yonetim Kurulu’nun onayimi aldiktan sonra Genel Koordinator ile birlikte taraflara
bildirim yapilir.

11.Politika ihlalleri

Politikaya aykir1 olan veya olma ihtimali olan vakalarin incelenmesi ve ihlal oldugu ile alakali
karar alinmas1 durumunda uygulanabilecek ceza ve uyarilar asagidaki gibidir;

A. Uyarma:

Caliganin hatalarini diizeltmesi icin gelistirilmesi istenilen yanlarin yazili olarak bildirilmesi
halidir.

B. Kinama:

Ilgiliye gorevinde veya davraniglarinda kusurlu goriildiigiiniin yazili olarak bildirilmesidir.
C. Gorevden Cikarma:

Yasadan veya bu Yonetmelikten dogan bildirimli fesih hakki sakli kalmak kosulu ile ilgilinin
bir daha dernekte calistirrlmamak iizere hizmet akdinin feshedilmesidir.

Uyarma’y1 Gerektiren Eylemler

Asagida yazil hallerde personel uyarilir:
1. Dernegin yonetmeliklerini yolsuzluk ve riigvet ile degerlendirilecek sekilde bir kez
ihlal etme,
2. Referansi iyi olmayan kurum ve kisiler ile mal ve hizmet anlagmas1 karsiliginda bir
kereye mahsus ig gelistirmek,
3. Yanlis veya eksik islem yapmak
4. Yonetmeliklerce tanimlanan seffaflik icin gerekli islemleri gecerli bir neden
olmaksizin geciktirmek,

Kinama Cezasimi Gerektiren Eylemler
Asagida yazih hallerde Kinama cezast verilir:
1. Dernegin yonetmeliklerini yolsuzluk ve riisvet ile degerlendirilecek sekilde ihlal
etmeyi aligkanlik haline getirmek,
2. 3. Sahis ve kurumlardan birden fazla sefer hediye kabul etmek
3. Referansi 1y1 olmayan kurum ve kisiler ile mal ve hizmet anlagmas1 karsiliginda
sehven olmadig agik ve planh sekilde bir kereden fazla ig gelistirmek,
4. Yanhs veya eksik islem yapmay1 aliskanlik haline getirmek,
5. Yonetmeliklerce tanimlanan seffaflik icin gerekli islemleri gegerli bir neden
olmaksizin siirekli geciktirmek,
6. Is arkadaslarina kars1 haks1z suclamalarda bulunmak ve bu suclamalar
belgeleyememek veya haksiz sikayetlerde bulunmak,
7. 3. Sahis ve kurumlardan bir kereye mahsus hediye kabul etmek,
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7. Birlikte ¢alistig1 personelin suc¢ sayilabilecek hal ve hareketlerini vaktinde {ist
makamlara bildirmekten ka¢cinmak,
8. Yonetimi altindaki personelin yonetim ve denetiminde gereken dikkati
gostermeyerek yolsuzluk yapmasina elverisgli bir ortamin dogmasina yol agmak,

9. Dernege ait defter, kayit ve isi ile ilgili belgeleri kaybetmek veya kaybolmasina
sebebiyet vermek,

10. Kullanilmas1 ve saklanmasi kendisine birakilmis olan makine ve tesisati
kaybetmek veya hasara ugratmak,

11. Sahsen karsilanmas1 gereken giderleri dernege ddetmek,

12. Veresiye aldig1 esya bedellerini vaktinde 6dememeyi aliskanlik haline getirmek,
13. Dernek dahilinde yapilan bir yolsuzlugu bilerek haber vermemek,

14. Kasith olarak iistlerine yanlis bilgi vermek veya bildirilmesi gereken hususlari
saklamak.

15. Uyari cezast gerektiren durumlart tekrarlamak

Gorevden Cikarmay1 Gerektiren Eylemler
Is Kanununda isverenlerin bildirimsiz fesih hakk hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla asagida
yazili hallerde gorevden ¢ikarma cezasi verilir:

1. Is iligkisinde bulunulan kisi ve kurumlardan, dogrudan dogruya veya araci eliyle, is
ve insan iligkilerinden dogan olagan hediyeler oOl¢iisiinii acikca asan hediyeler
almak,

2. Kinama cezasini gerektiren halleri tekrarlamak.

3. Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak,

4. Ozel ¢ikar karsiig1 gorevini veya yetkilerini kotiiye kullanmak veya kullandirmak,

5. Her tiirlii defter, belge veya kayitlari tahrif etmek veya ettirmek veya kotii niyetle

yok etmek veya yok ettirmek,

6. Ustlerinin veya is arkadaglarnin onuruna zarar verecek yalan beyanlarda veya
bunlart lekelemek kasti ile seref, haysiyet kirici asilsiz ihbar ve sikayetlerde
bulunmak,

7. Hizmet akdi yapildig1 sirada gercege uygun olmayan bilgiler vererek veya belgeler
gostererek dernegi yaniltmak,

8. Yonetmelikte sayilmayan ancak dernek yonetimince dernegin amag ve degerleriyle
ortiismedigi belirlenen diger eylemler.

12. Gegici Hiikiim: Bu Yonetmelige dayanilarak hazirlanacak alt diizenleyici islemlerin
yiirlirliige konulmasina kadar mevcut diizenlemelerin bu YoOnetmelige aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

13. Yiiriirliik: Yonetim Kurulu’nun ¢alismalariyla hazirlanan bu Yonetmelik Denetim Kurulu
karartyla ytiriirlige girer.
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14. Yiiriitme: Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya Saglikta Gen¢ Yaklasimlar Dernegi adina gorev
yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan sézlesmelerde Politika’ya aykir1 davranmig, tutum ya da
faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda calismalarin/ yiiriirliikteki sozlesmelerin
Saghkta Gen¢ Yaklasimlar Dernegi tarafindan haklhi sebep ile tek tarafli olarak
sonlandirilacagina dair hiikiimlere yer verilir ve Politika ihlali durumunda da istisna

yapilmaksizin bu hiikiimler uygulanir.
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