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SAGLIKTA YAKLASIMLAR

SAGLIKTA GENC YAKLASIMLAR DERNEGI

Etik ve Davramis Kurallar: ("Kod')
Etik Sozlesmesi

BIRINCI BOLUM
Genel Bakis ve Ortak Sorumluluklar

1. Genel Bakis

Etik ve Davranig Kurallar1 ("Kod"), yoneticilerin, ¢alisanlarin, liyelerin ve goniilliilerin gorev
ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yiiksek standartlarda is kurallarina uymalarini
gerektirir. Calisanlar ve Dernegin temsilcileri, sorumluluklarini yerine getirirken diiriistliik ve
diirtistliik prensibi uygulamali ve yiiriirliikteki tiim yasalara ve diizenlemelere uymalidir.

Ortak Sorumluluklar
2. Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk
Tiim personel, Y&netim Kurulu, Kurul Uyeleri ve goniilliiler:

e s arkadaslari, menfaat sahipleri, goniilliiler, bagiscilar ve dernege dahil olan tiim
kisiler ile karsilikli olarak agik ve diiriist olmak,
Kurulusun tiiziik ve politikalarina uymak,
Eylemlerinin sorumlulugunu almak ve dernegin temsilcileri olarak is ile ilgili
iliskilerinde 6zenli olmak,
En iyi denetim ve hesap verme pratiklerini ve siire¢lerini uygulamak,
Dernek kaynaklarini sorumlu ve akillica kullanmak,
Dernegin bir misyonunu yerine getirirken finansal seffaflia 6zen gostermek

sorumlulugundadir.
Dernekte karar alici bir pozisyonda olan herkes:

e Dernegi, finansal ya da bagka ilgi alanlariin iistiinde bir yere koymak,
e Dernegin menfaatleri dogrultusunda hareket etmek,
e Gergek ya da algilanan herhangi bir ¢ikar ¢atismasini agikliga kavusturmak

Kocatepe Mah. Hatay Sk. No:16 Kat:1 Daire:5 Cankaya/Ankara

+90 312 809 34 74



S6YD

SAGLIKTA YAKLASIMLAR

sorumlulugundadir.

3. Profesyonel Yetkinlik
Tiim personel, Y&netim Kurulu, Kurul Uyeleri ve goniilliiler:

o Aciklik, adalet ve biitlinliigii tesvik eden bir etik tutum ve sorumluluk ile hareket
etmek,
Is arkadaslarina onurlu ve saygili davranmak,
Misyonumuza erismek adina elinden gelenin en iyisini yaparak birlikte calismak

sorumlulugundadir.

IKIiNCi BOLUM

UYUM GOREVLISi VE DENETIM KOMITESIi GOREVLERI ve iSLEYIS

4. Uyum Gorevlisi

Kurumun uyum gorevlisi, etik kurallarin ihlali ile ilgili tiim siiphe ve iddialar1 sorusturmaktan
ve ¢ozmekten sorumludur ve takdirine bagl olarak yonetim kurulu igerisinde kurulan denetim
komitesine bilgi verir. Uyum gorevlisi, denetim komitesine dogrudan erisime sahiptir ve yilda
en az bir kez uyum faaliyeti hakkinda denetim komitesine raporlama yapmasi gerekmektedir.
Kurumun uyum goérevlisi, denetim kurulunun baskanidir.

5. Bildirilen Ihlallerin Ele Ahnmasi
Uyum gorevlisi, sikadyette bulunan kisiye bildirimde bulunur ve bildirilen ihlal veya
sliphelenilen ihlalin alindigini bes is giinii igerisinde yonetim kuruluna bildirmelidir. Tiim
raporlar ivedilikle sorusturulmali ve sorusturmaci tarafindan garanti edilmesi halinde uygun
diizeltici 6nlemler alinmalidir.

6. Muhasebe ve Denetim Bildirimleri
Denetim komitesi, i¢ kontroller ya da denetimle ve kurumsal muhasebe uygulamalar ile ilgili

olarak bildirilen tiim endise ve sikayetleri ele almalidir. Uyum gorevlisi, herhangi bir sikayette
hemen denetim komitesine bildirmeli ve sorun ¢oziilene kadar komite ile birlikte caligmalidir.
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UCUNCU BOLUM
GIZLILiK ve RAPORLAMA

7. Gizlilik
Ihlaller ya da siiphelenilen ihlaller sikdyetci tarafindan gizli olarak ya da isimsiz bir sekilde
bildirilebilir. Thlallerin ve siiphelenilen ihlallerin raporlari, uygun bir sekilde sorusturulmasi
ihtiyacina istinaden miimkiin oldugunca gizli tutulacaktir.

8. Raporlama Sorumlulugu
Tim yoneticiler, ¢alisanlar, liyeler ve gontilliiler Kod’a uyma ve ihlallerin veya siiphelenilen
ihlallerin bu Etik S6zlesmesi uyarinca bildirme sorumlulugunu tasir.

9. 1lyi Niyetle Hareket Etme
Herhangi bir ihlal ya da ihlal siiphesi ile sikayette bulunan bir kisi iyi niyetle hareket etmeli ve
aciklanan bilgilerin kural ihlaline isaret ettigine dair makul gerekg¢elere sahip olmalidir. Ispati
dogrulanmayan herhangi bir iddia ve bilerek ya da kotii niyetli olarak yanlis bildirildigi
kanitlanan iddialar ciddi bir disiplin sucu olarak goriilecektir.

10. Misillemeye Yer Birakmama
Iyi niyetle Kodun ihlal edildigini bildiren herhangi bir yonetici, calisan, iiye veya géniillii,
taciz, misilleme ya da olumsuz istihdam sonuglarina maruz kalamaz. Iyi niyetle ihlali bildiren

bir kisiye misilleme yapmis bir ¢alisan, istthdam sonuna kadar yaptig1 davranistan sorumlu
tutulur ve geregi yapilir.

11. ihlalleri Raporlama
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Kod, Dernegin seffaflik ve diiriistliik ilkesini dikkate ele alir ve calisanlarin bir kisiyle alakali
sorularmni, endiselerini, Onerilerini veya sikayetlerini dogru bir sekilde bu sorunlarinin
odagindaki kisiyle paylasmalarini onermektedir. Bununla birlikte, dernegin bir calisani
yoneticisiyle konusmaktan c¢ekiniyor veya yoOneticisinin cevabindan memnun degil ise
Yonetim Kurulu’na dilek¢e vererek Etik Kurul’a sunabilir. Etik Kurul’un goérev ve
sorumluluklar1 Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Politika Belge’sinde aciklanmustir.

DORDUNCU BOLUM

DERNEK POLITIKASI

12. Etik Ilke

Saglikta Gen¢ Yaklasimlar Dernegi (SGYD), firsat esitligine dayanan bir kurumdur ve 1rk,
renk, din, cinsiyet, cinsel yonelim ya da etnik kdken temelli higbir ayrimeilik yapmaz. SGYD,
insanlarin ¢esitliligini bir deger olarak kabul etmektedir. SGYD tiim politika ve sdzlesmelerini
bu degerler lizerinden olusturmaktadir. Burada belirtilen tiim Kod’lara dernegin igerisindeki
herkesin uymasi1 onemsenmekte ve beklenmektedir.
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