S6YD

SAGLIKTA YAKLASIMLAR

SAGLIKTA GENC YAKLASIMLAR DERNEGI CINSEL TACiZ VE CINSEL SALDIRIYA
KARSI DESTEK BiRiMi DESTEK KOMiSYONU

Bu politikanin amaci; Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi(Y-PEER Tiirkiye) iyeleri, goniilliileri
ve calisanlar1 olmak iizere Saglikta Geng¢ Yaklagimlar Dernegi bilesenlerinin ve paydaglariin
karsilayabilecekleri cinsel saldir1 ve cinsel saldir1 olaylari konusunda onlar1 bilgilendirmek, hukuki ve
psikolojik destek vermek ve ¢oziim aramakla gorevlendirilmis olan Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya
Kars1 Destek Komisyonun yapisini, gérevlerini ve uygulama esaslarini diizenlemektedir. Politika belgesi
Ankara Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirrya Karsi Destek Birimi’nin politika belgesinden yola
¢ikarak hazirlanmistir.

POLITiKA BELGESI
LAMAC

Cinsel taciz ve saldir1 diger nedenler yaninda toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir
ayrimcilik formu ve farkli bi¢im ve diizeylerde de olsa toplumsal yasamin her alaninda sik karsilasilan bir
olgudur. Ayrica cinsel taciz ve saldiri, magdurlarini ¢ok gesitli bicimlerde olumsuz etkileyebilen bir hak
ihlali olmasi nedeniyle sug teskil etmektedir. Dernek ortaminda yasanan tacizler, kisilerin ¢aligma ve
Ogrenim yasamlarini ¢ok c¢esitli bi¢cim ve diizeylerde olumsuz etkilemektedir. Tiirkiye’de tacize
ugrayanlarin bunu dile getirmede yasadiklar1 zorluklar nedeniyle, cogu zaman taciz goriinmez kilinmakta
ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar gérmektedir. Daha ¢ok kadinlara karsi bir
ayrimcilik bigimi olarak islendigi agik olmakla birlikte, cinsel yonelim ve cinsel kimlik nedeniyle de bazi
kisiler tacizden etkilenmektedir. Ayrica, cinsel taciz ve saldirinin erkeklere de yonelebilmesi ve ayni
cinsten kigiler arasinda gergeklesmesi de miimkiindiir.

Bu politika belgesinin amaci, cinsel taciz ve cinsel saldiridan arinmis bir dernek ve mesleki ortamin
yaratilmasina yonelik ilkeleri belirlemek ve diizenlemeleri tanitmaktir. Bu politika belgesiyle Saglikta
Geng Yaklasimlar Dernegi, dernek bilesenlerinin cinsel taciz ve cinsel saldir1 konusunda farkindaliginin
artmasi igin ¢aba gostermeye, bu tiir olaylarin engellenmesine, bu tiir iddialar ve sikayetler s6z konusu
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oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu bildirmektedir.
Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi, cinsel taciz ve saldir1 konusunda bilgilendirmeyi ve magdurlara
destek vermeyi, taraflarinin onayina bagli olarak onarici adaleti saglamaya iliskin girisimlerde bulunmayi,
cinsel taciz ve saldiriyla ilgili tiim iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde ele almay1 taahhit eder.

Bu politika belgesi, cinsel taciz ve saldirinin yaganmadigi bir dernek ortamin yaratilmasina katkida
bulunmayi, bu tiir olaylar1 engellemeyi amaglamaktadir. Ancak belgenin amaci, cinsler arasindaki
iligkileri siki bir disipline sokmak, rizaya dayali iliskileri 6nlemek, belirli bir cinsel ahldki dayatmak, ifade
Ozgiirliglinii ve 6zglir tartigma ortamini engellemek, cinsel igerikli her tiir kisisel gerilim ve rahatsizliklar1
resmi siireclere dahil etmek ve sert yaptirimlarla karsilamak degildir. Bu belge, asil olarak cinsel taciz ve
saldirn konularinda farkindalik yaratmayi, taciz sayilabilecek davranislari engellemeyi ve magdurlar
desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica bu belge, cinsel tacize ugrayanlarin, kendilerini daha net ifade
etmelerini ve istenmeyen yaklagimlari durdurmak yoniinde giiclenmelerini saglamay1 amaglar.

Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi bu amagcla, dernek biinyesinde “Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya
Kars1 Destek Komisyonu” adini tagtyan yeni bir komisyon kurmus, komisyon konuyla ilgili idari,
akademik ve egitsel gérev ve yetkiler tanimigtir. Komisyon sikayetleri sonugsuz birakmamakta ve
magdurlara yonelik destek mekanizmalarini gelistirmektedir.

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirrya Kars1 Destek Komisyonu

Komisyon Kurulunun gorevleri, cinsel taciz, cinsel saldir1, cinsel istismar ve misilleme iddialarini
incelemek; sikayetcinin talebi halinde, sikayetci ve hakkinda sikayette bulunulan kisi arasinda onarici
adalete iliskin girisimlerde bulunmak; cinsel taciz konularinda sorusturmacilara ve ilgili idari birimlere
bilirkisi destegi sunmak; agir taciz durumlariyla ilgili acil tedbirleri almak i¢in yetkili organlarla igbirligi
yapmak; dernekte cinsel tacize ve cinsel saldiriya karsi farkindalik yaratmak igin egitim, tanitim ve
benzeri ¢aligmalar diizenlemek ve yaymlar yapmak olarak belirlenmistir.

I[I.LKAPSAM

Belgede yer alan hiikiimler tiim Dernek bilesenlerini kapsar. Bu diizenleme, yer ve zaman sinirlamasi
olmaksizin, dernek iiyeleri, goniilliiler ve ¢aliganlarin, “dernek goniilliiliik ve profesyonel iligkileri
nedeniyle” bir arada bulunduklari biitiin durumlara uygulanir. Diizenleme, dernek i¢inde meydana gelen
olaylar ve dernek bilesenleri arasinda disarida meydana gelen ancak dernek ortamina tasinan eylemleri
kapsar.
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Bu politika belgesiyle Dernek, tiim cinsel taciz ve saldir1 iddialarin1 degerlendirmeyi, sorusturmanin
diizgiin isleyisi ve/veya sikayet¢inin korunmasinin gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak
idari tedbirler almayi taahhiit eder; 6zellikle

1) s6z konusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklagimlar, aralarinda bir kurumsal iliski olan ve gii¢ asimetrisi
bulunan kisiler arasinda meydana geldigi ve bu durumun tacize ugrayan kisinin 6grenim durumunu,
akademik veya idari kariyerini, istthdam durumunu olumsuz sekilde etkiledigi,

2) istenmeyen cinsel yaklagimlar bir 6diillendirme veya misilleme, intikam alma araci olarak kullanildig;
siklig1 veya agirligl nedeniyle bazi cinsel igerikli yaklagimlarin, kisinin 6grenim ya da ¢alisma ortamini
ciddi sekilde bozdugu, diismanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam yarattigr durumlarda ivedi ve aktif
davranr.

III. TANIMLAR

Cinsel Taciz

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz, siirekli taciz ve
agir taciz olmak iizere lice ayrilir. Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, asagidaki 6rnekler belirtilen
cinsel taciz tlirlerini olusturabilir:

1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tagimayan, ancak rahatsiz edici, istenilmeyen ortamlari
yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo
sozclikler kullanmak, flort etmek i¢in olaganin 6tesinde 1srarci davranislarda bulunmak, pornografik
materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yagsamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu iiretmek.

2) Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen siirekli yapilmasi halinde s6z konusu olur.

3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin davraniglarini
kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kiginin mesleki ya da akademik otorite konumunu suistimal
etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statiide olanlar arasinda da agir taciz durumlar gergeklesebilir. Cinsel
icerikli teklife uymadig1 durumlarda kisinin 6grencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller
Odeyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanclar saglanacaginin acik olarak sdylendigi veya ima
yoluyla belirtildigi durumlarda s6z konusu olur.
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Cinsel Saldir

Cinsel saldir1, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal
edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bigimde ortaya cikabilir:

[1k seklinde, cinsel saldir1 cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazliginin ihlali seklinde
gergeklesir. Bu tiir cinsel saldir1 6rnekleri arasinda; durumun 6zelliklerine gore sarilmak, ellemek,
oksamak, dokunmak sayilabilir.

Ikinci tiir cinsel saldirida ise kisinin viicut dokunulmazliginin viicuda cinsel organ veya sair bir cisim
sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.

Cinsel Istismar

18 yasindan kiigiiklere kars1 gerceklestirilen cinsel saldirt ve cinsel taciz eylemleri “gocugun cinsel
istismar1” olarak degerlendirilir.Misilleme

Cinsel veya duygusal amagl girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini diisiinerek sikayet
etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortiilii olarak veya agikca kiginin is veya egitim
yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasi da bir taciz tiirii olarak degerlendirilir.

Psikolojik Taciz (Mobbing)

Isyerinde uygulanan, yildirma amaglh ¢ok gesitli baski, taciz, psikolojik teror gibi kavramlarda kullanilir.
Is yerinde karsilasilan her tiir ¢atigma ya da isverenin sert yaklasimi psikolojik taciz degildir. Bir olayin
psikolojik taciz olarak goriilmesi i¢in,

Israrl1 ve stirekli olmasi, sistematik olmasi
Giderek artan bir seyir izlemesi

Magdurun kendini savunma giiciiniin olmamasi ya da gli¢siiz duruma disiiriilmesi

Yildirma yoluyla magdur kisinin kendini geri ¢ekmesini, etkisizlesmesini, isten ayrilmasini, istifa
etmesini vb. hedeflemesi gerekir.

IV.ILKELER
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Gizlilik Ilkesi

Dernek, cinsel taciz iddialarinin ele alinmasinda tiim agsamalarda bagvuru sahibi kisi ve sikayet edilen
kisinin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranacaktir. Gizlilik ilkesi, 6zellikle cinsel taciz
iddialarinin, ihtilaf halindeki kisilerin 6zel yasamlari ile ilgili ayrintilarin sosyal ortama taginmadan
¢Oziime kavusturulabilmesi acisindan da 6nem tagimaktadir.

Ozen Gosterme ilkesi

Dernek, cinsel taciz iddialar karsisinda, tacize ugrayanin tekrar magdur edilmesine yol agabilecek ve
taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir davranislarin ortaya
¢ikmasimi dnlemek hususlarinda dikkat ve 6zeni gosterir. Ozellikle cinsel taciz ve saldir1 iddialartyla ilgili
bagvuru siirecinde bu ilke, magdurun tekrar magdur edilmemesini saglamaya yoneliktir.

Giiven Ilkesi
Dernek, gizlilik ve 6zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin gliven duygusunu zedelemeyecek
sekilde davranacaktir.

V.BEYAN VE DELILLENDIRME

Cinsel taciz ¢ogu zaman iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor olan bir olgudur ki bu durum, tacize
ugrayanlari suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir ortam yaratmaktadir. Bu belgeyle
getirilen 6nleme mekanizmalari, agik kanitlarin olmadigi durumlarda da tacizin dogasina, olayin
baglamina ve kisilere dair daha biitiinsel bir akil yiiriitmeyle olayin niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir.
Ancak idari ve adli sorusturma siireclerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusacak siiphe, sanik
lehine yorumlandigindan tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil olarak kullanilabilecek degisik
tiirden materyalleri toplama ve saklama konusunda hassas davranmalart 6nemlidir.

Kasith Yanhs Beyanlar

Komisyon yapilan bagvurular sonrasi isletilen siirecte iddia sahibinin kasitli olarak yalan sdylediginin ve
yanlis beyanlarda bulundugunun higbir siipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlagildigi
durumlarda disiplin yaptirimi uygulanacaktir. Bu politika belgesi, dernegin tiim bilesenlerini cinsel taciz
iddialari iizerinden duygusal ve diger kisisel hesaplagmalarin gériilmemesi konusunda uyarir.

VI.CINSEL TACIZE, MOBBING’E VEYA CINSEL SALDIRIYA MARUZ KALDIGINI DUSUNEN
KISININ ALABILECEGI ONLEMLER
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1- Davranigin hos karsilanmadig1 konusunda kisiyi agik bir sekilde uyarmak, istemedigi cinsel
yakinlagsmalar konusunda agik¢a “hayir” demek

2- Rahatsiz edici bir davranista bulunan kisiye bu davranigina son vermezse resmi girisimde bulunacagin
bildirmek

3- ilk andan itibaren, sorusturmada delil olarak kullanilabilecek ne tiir materyal varsa toplamak, olaylara
dair kay1t tutmak, delilleri saklamak, ve olay1 yakin kisilerle paylasmak

4- Destek almak ve haklarmi 6grenmek maksadiyla Saglikta Geng Yaklasimlar Dernegi Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Komisyonuna bagvurmak

5- Onleme ve korunma i¢in emniyet birimlerine veya savciliga bagvurmak.
VIL. RAHATSIZ EDICI DAVRANISLARDA BULUNDUGUNU FARK EDEN KiSIYE ONERILER

1) Bagkalarinin istek, riza, tutum ve sozlii ifadeleri konusunda duyarli davranmak ve cinsel yaklasimlarda
kars1 tarafin rizasinin olup olmadigi konusunda emin olmadan ilerlememek

2) Davranigin rahatsiz edici oldugunu fark eder etmez 6ziir dilemek, olusan rahatsizlig1 6nemsiz
saymamak veya gérmezden gelmemek

3) Benzer davraniglardan veya davranisiyla rahatsiz ettigini diislindiigii kisiyi tedirgin edecek tavirlardan
uzak durmak

4) Rahatsiz olan kisinin {istii konumunda ise veya aralarinda herhangi bir tiir hiyerarsi iliskisi varsa o
kisiyle ilgili yetkilerini bagka birine devretmek, danigmanligini iistlenmemek

5) Bilgi almak i¢in Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Komisyon’a bagvurmak
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POLITIKA BELGEMIZDE ANKARA UNIVERSITESI CINSEL TACIZE ve SALDIRIYA KARSI DESTEK
BIRIMI’NIN POLITIKA BELGESINDEN YARARLANILMISTIR. UNIVERSITESI CINSEL TACIZE ve
SALDIRIYA KARSI DESTEK BIRIMI’NE TESEKKUR EDERIZ.
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