S6YD

SAGLIKTA YAKLASIMLAR

SAGLIKTA GENC YAKLASIMLAR
DERNEGI INSAN KAYNAKLARI
YONETMELIGI

GENEL HUKUMLER
Amag

Madde 1. Bu Yonetmelik, Saglikta Geng Yaklasimlar Dernegigaliganlarinin niteliklerini, hizmet kogullarin,
becerilerini geligtirme yollarini; gérev, hak, yukiimluluk ve sorumluluklarini, mali ve sosyal haklarini ile diger
ozluk iglerini dizenler. Dernegin bir sivil toplum kurulusu olma niteligine uygun olarak, personelin

demokratik ve uygar iligkiler icinde ¢aligmasi, tim caliganlarin dernek hedeflerinin gerceklesmesinde
kendilerine diigen

islevleri eksiksiz bir bicimde yerine getirmeleri, i$ verimliliginin ve is disiplininin en Ust dlizeyde gergeklestirildigi
calisma ortaminin yaratilmasi, bu Yonetmeligin temel amacidir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, Saglkta Geng Yaklagimlar Derne@i’nde hizmet akdiyle ve diger sozlesme iligkisi
icinde galigan tim personel hakkinda uygulanir.

Kullanimlar:

Madde 3. Bu Yonetmelikte yer alan,

a) PERSONEL” deyimi Yonetmelik kapsaminda olan biitiin ¢alisanlari,
b) “ISVEREN” deyimi Saglikta Geng Yaklagimlar Dernegi’ni,

c) “ISVEREN VEKILI” deyimi, is Kanunu’na gére, isveren vekili sayilan kisileri,
d) “YONETICI” deyimi

- Genel Mudir’u

- Genel Mudir Yardimcilar’ni

- Departman Sorumlularini,

e) “ISYERI” deyimi, Sadlikta Genc Yaklagimlar Dernegi’nin yénetim merkezi ile diger caligma
mekanlarini ifade eder.

Personel Politikalar

Madde 4. Personel politikalari, personelin glivenligi ve saglikli isyerinde galigabilmesi, verimli ve tretken
olabilmesi, uyumlu i$ ortami yaratilabilmesi igin gerek igverence ve gerekse personelce uyulmasi gerekli ilkeleri
kapsar.

Personele esit firsat verilmesi, ayrimcilik yapilmamasi, personelin yasalara uygun davranmalari, kigilige saygi,
personelin diirist galismasi, dernek degerlerine ve bagdhhk kurallarina uymasi, bu politikanin 6nde gelen
ilkeleridir.

Isveren igyerinde uluslararasi s6zlegsmeler, anayasa ve yasal mevzuat gere@i toplumsal cinsiyet egitligine
iligkilerin diizenlemelerin yagsama gecirilmesi igin gerekli énlemleri alir. Isveren, kadin ve LGBTI+ ¢alisanlarin

erkek calisanlarla esit firsatlara sahip olmasi, dernedin karar mekanizmalarinda erkeklerle esit derecede temsil
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edilmesi igin gaba sarf eder, bunun igin pozitif ayrimci tedbirler alir. Kadin ve LGBTI+ calisanlara yonelik fiziksel,
psikolojik, s6zel, cinsel her tiirlii taciz, Siddet ve mobbing (isyerinde psikolojik siddet) agir disiplin sugu olarak
degerlendirilir. Bu sikayetlerde kadinin ve LGBTIi+ bireyin beyani esastir. Kargi taraf aksini ispatla yiikiimliidiir.
Yonetim kurulu bu vakalari ivedilikle sonuglandirir ve kiginin kimligi ile yasadiklari, istegi disinda ig ve

dig kamuoyuyla paylagiimaz.
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insan Kaynaklari Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Madde 5. Personel ile ilgili tim islemler Insan Kaynaklari Kurulu’nca yiritiilir. 3 kisilik insan Kaynaklari Kurulu,
genel kurul igcinden yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

insan Kaynaklari Kurulu bu iglemleri yiriitiirken ve agadida belirtilen genel ilke ve hiikiimler
cercevesinde, Ulkenin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik kosullarini da g6zéniinde bulundurur.

a) Isin 6zelligine uygun nitelikte personelin segimini ve gorevlendiriimesini gerceklestirmek,

b) Personelin yeteneklerine uygun yetisme ve gelisme olanaklarini saglamak,

c) Yapilan gérevin niteligine uygun ve givenli galisma olanaklarini saglamak,

d) Personelin kigili§ine saygi duymak, haklarini korumak ve gézetmek,

e) Personeli bagariya 6zendirmek, bilgisini artirmada olanaklari saglamak, basaril personeli 6dillendirmek,
f) Kendilerini ilgilendiren konulari aninda duyurmak,

g) Personelin galigsma istegini artirici nitelikte i$ ortami ve sosyal iligkiler kurulmasini saglamak.

Insan Kaynaklari Kurulu’nun gérev ve yetkilerini agsan konular, yénetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Isgiicii Planlamasi

Madde 6. Her departman sorumlusu, yillik biitgenin hazirlanmasi sirasinda, i$ hacmi ve isin niteligini géz
onilinde bulundurarak kadrolarini saptar ve istemde bulunur. Kadrolar, departman sorumlularinin énerileri de
dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun onayiyla kesinlik kazanir.

Gorevin Yerine Getirilmesi

Madde 7. Personel, i$ saatleri icinde, dernekge kendisine verilen gorevleri karsilikli uyum ve yardimlagma
icinde yapmak, dernek i¢c mevzuatini bilmek, gorevlerini bunlarin hilkiimleri cercevesinde dikkat, 6zen ve
bagdlilikla, derne@in amag ve de@erlerini géz 6niinde tutarak, zamaninda, dogru, en iyi ve en verimli bir sekilde
yerine getirmek ve gorevin yapilmasi sirasinda dernegin ¢ikarlarini korumak ve dernege zararli olan her
davranigtan sakinmak zorundadir.

Talimatlarin Yerine Getirilmesi

Madde 8. Personel, dernedin usul ve i¢ diizenleme hiikiimleriyle yasalara gore, agikga sug sayilmayan hallerde
Ustlerinin yazili ve s6zlu talimatlarina uymak zorundadir. Su kadar ki, talimatin usul ve mevzuata aykiri oldugu
kanisinda bulunan personel, bu talimati yerine getirdikten sonra, derhal talimati veren gorevlinin Ustiine
durumu bildirmekle yakimladur.

Sir Saklama Zorunlulugu

Madde 9. Personel, isyeri ve igverenle ilgili edindidi her tiirlii bilgiyi saklamak zorundadir. Igyeri ile ilgili bilgiler,
isverenin izni olmadan Ugunci kigilere verilemez.

Ancak, yetkili mercilere yasalar gereQi talep halinde verilecek bilgiler bu hiikmiin digindadir.
Baska iste Caligmak
Madde 10. Personel, isverenden izin almaksizin baska bir igte ¢aligamaz. Bu izin yazili olmalidir.

Cikar Saglama Yasagi
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Madde 11. Personel yaptidi i$ dolayisiyla kendisine hicbir bicimde ¢ikar saglayamaz i ve insan iligkilerini
asan hediye kabul edemez.
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iSE ALINMA VE ADAYLIK
ise Alma

Madde 12. ise yeni alinacak personel, sinav vemiilakat gibi cesitli denemelerden sonra saptanir.

Basvuru ise Kabul

Madde 13. ige kabul edilen adaylar, insan Kaynaklari Kurulu’nca istenen bitin belgeleri getirmek zorundadir.
S6z konusu belgeler sunlardir:

- Niifus Hiviyet Ciizdani Ornegi,

- ikametgah ilmuhaberi,

- Mezun olunan en son okuldan alinacak Tahsil Belgesi,
- Adli Sicil Kaydi

- Saglik Raporu

- Aile Durumu Bildirim Formu

Personel Alimina ve Atamaya Yetkili Merci

Madde 14.Personel alimi ve atama, insan Kaynaklari Kurulu, ilgili Bolim Yoneticisi ve Yonetim Kurulu
Baskani’nin onayi ile gergeklesir.

Adaylik (Deneme) Siiresi

Madde 15. ise alinan personele 2 aylik adaylik siiresi uygulanir. Adaylik siiresi iginde taraflar hizmet
sdzlesmesini ihbar 6nelsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir.

Madde 16. isveren ige alacagdi personele, dilerse ise almadan 6nce gelismesi, mesleginde ilerlemesi ve
gorevini daha iyi yuriitmesi igin uygun hallerde ve olanaklarin elverdigi bir egitim uygular.

isveren, personel ise bagladiktan sonra da igyerinde ve igyeri disinda personelin kapasitesinin gelismesi
amaciyla e@itim verebilir. Bu e@itimler kurs, seminer, igbagi egitimi v.b. bigiminde olur

Personelin bu egitimlere katimi ve devami zorunludur.

CALISMA DUZENI
Caligma Saatleri

Madde 17. Haftalik ve glinliik calisma saatleriyle dinlenme siire ve zamanlari igin gereklerine ve yérenin
kosullarina gore igverence diizenlenir. Kurumun géniilliilik esasina dayal bir sivil toplum kurulugu olmasi
nedeniyle, hafta sonu veya tatil giinlerinde yapilacak toplantilar nedeniyle zaman zaman dogabilecek ¢alisma
gereksinimleri igin geregidir.

Fazla Caligma

Madde 18. islerin personel tarafindan giinii giiniine ve gecikmesiz olarak, normal galisma saatleri icerisinde
bitirilmesi esastir. Ancak, igin geredi disinda da, iglerin zorunlu kildidi durumlarda, personel igverenin talebi
Uzerine, Ucret karsihginda fazla calisma yapmayi pesinen kabul eder. Fazla galismanin zamani ve siiresi,
ivedi durumlar disinda, personele dnceden duyurulur.
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Devam Zorunlulugu

Madde 19 Personel, belirlenmig olan i$ saatlerinde iginin baginda olmakla ylikimlidar. is saatleri sona
ermeden, izinsiz olarak igyerinden ayrilamaz.

Kocatepe Mah. Hatay Sok.. No:16 Daire:5 Cankaya/Ankara

0312 809 34 74



S6YD

SAGLIKTA YAKLASIMLAR

Personel, ise gelememe ve geg¢ kalma durumlarinda, 6zriini de belirterek, tstlerine yazili bildirim vermek
kosuluyla haber vermek zorundadir. Ozriin kabul edilip edilmemesi konusunda igveren serbesttir.

Gorev Tanimlari ve Unvanlari

Madde 20. Derneg@in amaci, calisma alanlari ve calisma yontemleri dikkate alinarak unvan kategorileri ve
gérev tanimlari hazirlanir. Gérev tanimlari, her yil gézden gegirilerek insan Kaynaklari Kurulu tarafindan
guncellesgtirilir. Mevcut 6rgit Semasi da goz dnlinde bulundurularak saptanan unvan kategorileri
asagida gosterilmigtir.

Unvan
- Genel Koordinator
- Sorumlular

- Yardimci Personel (idari isler)

Hizmet i¢i EGitim

Madde 21, isveren, dernek personelinin gérevleriyle ilgili genel ve mesleki bilgilerini, deneyimlerini artirmak,
goreve iligkin beceriler kazandirmak, davraniglarinin olumlu yonde gelistirilmesini ve Ust géreve
hazirlanmasini saglamak, bu suretle hizmette etkinlik, tasarruf ve verimi artirmak amaciyla, dernegin mali
olanaklarinin

elverigliligi olgtisinde egitim programlari ve seminerler diizenler: baska kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katim olanagi saglar. Gerektiginde ayni amaglarla veya staj igin personeli sehir digina veya
dis ulkelere gonderir.

Hizmet Siiresi Armagani

Madde 22. Dernekte 5, 10 ve 15 hizmet yilini dolduran personele, dernekte diizenlenecek bir térenle, igverence
uygun gorilecek armag@anlar verilir.
izinler

Madde 23. Yillik iicretli izne hak kazanabilmek igin dernekte deneme siiresi de dahil kesintisiz tam bir yil
calismis olmak gerekir. Hizmet siirelerine gore, personelin kullanacadi yillik ticretli izin stireleri agagida
gosterilmisgtir:

¢ 1 Yil- 5 yil arasi(5. Yil dahil) 18 igglinu
® 6-15 (15. yil dahil) 20 isglni
¢ 15 yil ve daha fazla 26 isglini

Yillik Gcretli izin slirelerinin igine rastlayan Ulusal Bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri, yillik izin stiresinin
hesabina katilmaz. Cumartesi giind, izin stiresinin hesabinda iggiini olarak dikkate alinir. Hastalik nedeniyle
yillik izinlerini kullanamayanlar, bu izinlerini ydnetim ile uyusarak ayni veya birlestiriimemek kaydiyla bir sonraki
yil iginde kullanirlar.

Oziir izinleri
Madde 24. Dernek personeline asadidaki hallerde ve karsilarinda belirtilen strelerce tcretli 6zl izni verilir:

e Evlenmesi halinde 3 gln
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e ESinin dogum yapmasi halinde 5gln
e ESinin, gocugunun, ana ve babasinin 3

giin veya kardeslerinden birinin 6lim halinde

Kocatepe Mah. Hatay Sok.. No:16 Daire:5 Cankaya/Ankara

0312 809 34 74



S6YD

SAGLIKTA YAKLASIMLAR

DoJum sonrasi cinsiyetine bakilmaksizin ebeveyne 16 hafta tam maagl ebeveyn izni verilir. isveren dogum
yapmi$ isciye yasal sinirlari iginde, dogum tarihinden itibaren 1,5 yil siireyle giinde 2 saat emzirme izni
vermeyi kabul eder. Baba ise dilerse giinlik 1 saat siit izni kullanabilir.

Oziir iznine yillik Gicretli iznin kullaniimasi sirasinda hak kazanilmasi halinde, 8ziir izni, yillik ticretli izne eklenir.

Takvim yili iginde kullanilan 6ziir izinleri, yilhk tcretli izin siresinden digilemez.

Ucretsiz izin

Madde 25 Personele, agagida yazili hallerde ve yazili bagvurulari tizerine, gereginde belgelemek kogulu
ve yOneticisinin izni ile karsilarinda belirtilen sirelere kadar Ucretsiz izin verilir:

a)Personelin e$ veya ¢ocuklari ile anne ve babasinin agir ve uzun sureli hastaligi 2 haftaya kadar
b)Meslek bilgisi ve kiiltlirinin gelistiriimesi veya bu 1 aya kadar
konuda aragtirmalar yapilmasi veya yabanci dil

bilgisinin artirilmasi igin yurt diginda sagladigi

olanaklarin de@erlendirilmesi

c) Dogum yapan personelden isteyenlere, dogum 1 aya kadar
sonrasi 6 haftalik raporunun bitiminden

baslamak lizere

Yukarida yazili siireler higbir surette uzatilamaz. Siirenin bitimini miteakip isverence kabul edilebilecek hakli bir
neden olmaksizin gérevine bagslamayanlar igten ¢ekilmis sayilir. Ancak ilgililer ise baglayamama nedenini izin
bitiminden énce en kisa siirede isverene bildirmek ve igverence alinacak karara uymak zorundadirlar.

Ucretsiz izin bitiminden itibaren bir yil icinde (b) ve (c) fikralarindaki yazili nedenlerle ayri licretsiz izin
kullanilamaz. Ucretsiz izin kullananlara, bu siire icinde, aylik ve varsa diJer tazminatlar 6denmez.

Tutukluluk Hali
Madde 26.

1) Personelin herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 5 gtinii astidi takdirde, hizmet akdi miinfesih
sayilir. 3 gline kadar slren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar, personel ticretsiz izinli kabul
edilir.

2) Gozaltina alinan personel bunu belgeledigi takdirde yasal gozalti siresinde Uicretsiz izinli addedilir.
Ancak gozaltinda gegen suire sonunda tutuklanan personelin hizmet akitleri minfesih sayilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,
c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin digmesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 10 glin igcinde son bulmasi ve
personelin bu tarihten itibaren bir hafta icinde iSine donmeyi talep etmesi halinde, emsallerinin haklari ile
ise alinirlar. 10 giin sonunda yapilan bagvuru halinde ige alinip alinmama yetkisi igverendedir.

4) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 10 glin iginde tahliye edilenler bir hafta
icinde bagvurmalari halinde tekrar ige alinirlar.
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5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

Aklanan, personelin tekrar ige baglatiimalari igverenin takdiri ile mimkindar.
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6) isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soférler bu nedenle
tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin icinde hikiimlilik veya tutukluluk hali sona ermek
sartiyla;

- Tutuklu veya hiikiimll kaldiklari stirenin sonunda 7 giin iginde,

- Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmig olmasi durumunda ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gun icinde bagvurmalari halinde eski iglerine alinirlar. 90 giinden fazla siren hikumlilik veya tutukluluk
halinde tekrar ige baslatma isverenin takdirine baghdir.

Degerlendirme Belgeleri

Madde 27. Dernekte gorevli personel igin, her yil Haziran ve Aralik aylarinda, “Saglikta Geng Yaklagimlar
Dernegi Insan Kaynaklari Dederlendirme Yonetmeli§i” hikiimlerine gére Insan Kaynaklari Kurulu
koordinasyonunda ‘Performans De@erlendirme Belgesi’ dlizenlenir.

Performans Dederlendirme Belgesi kurulun calisan, birlikte cahistigi is arkadaslari ve genel
koordinator ile goriigmeler sonucunda degerlendirilir.

Calisma arkadasi ve Genel Koordinatorin galisan hakkindaki degerlendirme gériismeleri EK 1 de
tanimlanan form ile yapilir.

Genel koordinatériin de§erlendirmesi ama EK 2 de belirtilen form ile yonetim kurulu baskani ve varolan
calisanlarin dederlendirmesi ile yapilir.

Kisinin kendi degerlendirmesi formlar toplandiktan sonra insan Kaynaklari Kurulu tarafindan yiizyiize
yapilir.

Siciller
Madde 28 Dernek insan Kaynaklari Kurulu’nca personelden her biri igin bir 6zlik dosyasi tutulur

ilgilinin Dernek’e girerken vermekle yiikiimli oldugu belgelerden baska, hakkindaki yazismalardan gerekli
olanlarin asil ve 6rnekleri sicil dosyasinda bulundurulur.

Deg@erlendirme, atama, ilerleme, yiikselme, takdir, uyarma, cezalandirma ve $ikayet gibi islemler baslica
sicil unsurlandir.

Siciller gizlidir. insan Kaynaklari Kurulu sorumluludu altinda saklanr.

PARASAL HAKLAR
Ise Baglama Ayliklari

Madde 29 Dernekte ise baglama ayliklari, personelin 6§renim durumlari, 6grenim siresi, master, doktora
ve diger niteliklerine ve glinlin kogullarina gore igverence saptanir.

Ayliklarin Odenmesi

Madde 30 Ayliklar ayin son iggiinii 6denir. Dernekte ilk kez gorev alanlara ayliklari, ige basladiklari tarihten ay
sonuna kadar olan giinler icin glin hesabiyla 6denir.

Ayliklarin Artirilmasi

Madde 31 Fiyat atislarina bagh olarak ortaya ¢ikan hayat pahaliidinin olumsuz etkilerini ortadan
kaldirabilmek igin,1 calisma yilini dolduran calisanlarin aylklari her yil Subat ayinda, yillik enflasyon orani ve
biitce olanaklar dikkate alinarak, igverence belirlenecek oranlarda artirilir. Ancak son alti aylik TUFE artiginin
%10’dan fazla

olmasi halinde Temmuz aylarinda da ayarlama yapilabilir.

Avanslar
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Madde 32 Personele ayin 15’inden itibaren ihtiyaca bagl olarak departman sorumlusunun onayi ile maaginin
yarisi tutarinda avans verilebilir.

IS GEZILERI

Dernek personelinin, dernek adina seyahat edecek olan geng veya yetiskin gonulltlerin, is ve egitim
amaciyla yurtici ve yurtdisinda yapacaklar yolculuklarda uygulanacak kurallar agagida gosterilmigtir.

Onay ve Belgeleme

Madde 33 [s gezilerinde temel ilke onay ve belgelemedir. Bir is gezisine baglanabilmesi igin, geziye cikacak
personelin bagli bulundugu departman sorumlusunun onayi gereklidir. Bu amagla diizenlenecek olan EK 3 te
tanimlanan Saha Ziyaretleri istem formunun ilgili bolim{ onay merciince imzalanir. Gezi sirasinda yapilan
harcamalarAvans Kapama Formu(EK-4) diizenlenmek ve harcamaya iligkin belgeler eklenmek suretiyle beyan
edilir. Ayni zamanda gezi sonunda EK 5 te tanimlanan saha raporu doldurulmalidir.

Yolluklar
Madde 34 Yolluk;
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- Belediye sinirlari diginda ig gezisi yapanlara ve gegici gorev verilenlere,

- Yurticinde ve diginda inceleme gezisi yapanlara,

odenir. Ayri ve ayni belediye sinirlari iginde bulunan yerlere glini birlik gidig geligler igin yolluk 6denmez.
Giindelikler

Madde 35. Calisan ig gezisi sebebiyle yaptigi masraflari fig ve fatura karsihigi talep eder. Bunun diginda
caliganlarin giindelik harcamalari bordroya yansitilir.

Is Gezilerinde Giin
Hesabi Madde 36.

a) i§ gezisi gindelidinin hesaplanmasinda, yolculugun baslangig ve bitis zamani arasinda gegen her 24
saat bir gtin olarak kabul edilir.

b) 24 saat dolmamakla beraber, bir gece gegirilen giini birlik yolculuklarda glindelik tam olarak 6denir.

Yolculugun baslama zamani, yolculuk amaciyla bulunulan yerden hareket edilen andir. Yolculugun bitis zamani
ise, doniilen mahalde son olarak gidilen yere — ey, otel, isyeri v.b. — varig anidir. Yolculuk siiresine rastlayan
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri icin de glindelik verilir.

Kullanilacak Tasit ve Odeme

Madde 37 is gezisi amaciyla yapilacak yolculuklarda, igin geregine en uygun olan arag segilir.

2 giinden az siirecek seyehatlarda yolculuk siiresi otobiis ile 6 saatten az ise ucak kullanimi genel koordinator
onavyiyla saglanir. Aksi takdirde 6 saatten az siirecek yolculuklarda otobiis yolculugu beklenir.

rek k gerek: u Iculuklarda list sinif bil limina izin verilmez.

Yolculuk siiresi igindeki tagit giderleri ayrica 6denir. Bu giderlerin bilet, makbuz veya fatura ile belgelendirilmesi
gerekir.

Kendi Tagitiyla Yolculuk

Madde 38. Kendi araciyla gorev yolculugu yapan personele, karayollari haritalarinda gosterilen km. tizerinden,
her km. bagina igverence saptanacak tutarda yol gideri karsiligi 6denir.

Ucretsiz yolculuk edenlere tasit gideri 6denmez.

Personel kendi tasitiyla yolculuk edeceginin bilgisini dncesinde genel koordinatér’e bildirmelidir.
Yolda Gecikme

Madde 39. Hakli sebep olmaksizin yolda vakit gegirenlere, gecikme gtinleri igin yolluk/fis fatura kargihgi geri
6deme verilmez.

Avans

Madde 40. Personele, yolluklarina mahsuben, tutari amirince belirlenecek bir avans verilebilir. Bu avansin
tutari, tahakkuk ettirilecek yolluktan fazla olamaz.

Personel bu avansi Ek-6 te belirtilen avans talep formuyla gergeklestirir. Yolculuktan en az 3 glin 6nce bu
form ile bagvuru yapmasi gerekmektedir.

Avanstan borglu kalindigi takdirde, bunun 1 hafta icinde geri 6demesi gerekir.
Sehir ici Yol Giderleri

Madde 41, Sehir iginde bir yere gorev ile gonderilen personelin gergek yol giderleri dernekge ¢alisanin fig/fatura
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getirmesi karsiliginda 6denir.

SOSYAL HAKLAR
Ogle Yemegi Bedeli Kargiigi

Madde 42. Personele, dernek yonetimince belirlenecek esaslar dairesinde 6glen yemek bedeli karsilidi
bordroya ek olarak édenir.

DisiPLIN CEZALARI, HiZMET AKDININ SONA ERMESI, TAZMINATLAR

Disiplin
Madde 43 Dernek hizmetlerinin geregi gibi yiirtitilmesini ve dernek ¢ikarlarinin korunmasini saglamak
amaci ile bu yénetmeligin ve derne@in diger mevzuatinin emrettigi 6devlerin dernek icinde ve diginda
yerinegetirilmemesi, zorunlu kilinan hususlara uyulmamasi, yasaklanan iglerin yapilmasi ve yetkilerin

asilmasi gibi hallerde bu Yonetmelikteki disiplin cezalari uygulanir. Disiplin cezalari insan kaynaklari kurula
bagvuru lzerinden verilir.

Disiplin cezalari ilgiliye yazili olarak bildirilir ve ilgilinin siciline iglenir.

Uyarma ve Cezalar

Madde 44 Uyarma, cezalar ve tanimlari agagdida belirtilmistir.

a) Uyarma:

Gorev ve davraniglarindaki hatalari ile geligtirilmesi istenilen yanlarinin ilgililere yazili olarak bildirilmesi halidir.
b) Kinama:

ilgiliye gorevinde veya davraniglarinda kusurlu gériildiiganiin yazili olarak bildirilmesidir.

c) Goérevden Cikarma

Yasadan veya bu Yonetmelikten do@an bildirimli fesih hakki sakh kalmak kogulu ile ilgilinin bir daha

dernekte ¢alistirilmamak lzere hizmet akdinin feshedilmesidir.

Uyarma’yi Gerektiren Eylemler
Madde 45 Asagida yazili hallerde personel uyarilir:
1. Muhataplarina kaba, saygisiz, nezakete ve agirbasliliga uymayan davraniglarda bulunmak,
is arkadaslarina veya yonetimi altindaki personele kirici davraniglarda bulunmak,
Gorevin yerine getirilmesinde ilgisizlik veya dlizensizlik gbstermek,

2
3
4. Gorevin gerektirdigi islemleri gegerli bir neden olmaksizin geciktirmek,
5.  Yanlig veya eksik islem yapmak,

6

Birlikte ¢aligilmasi gereken hallerde galigmalara katilmamak veya katildigi halde isbirligini bozacak
veya igi aksatacak davraniglarda bulunmak,

N

Gorevi ile ilgili yazigmalarda saygisiz ifadeler kullanmak,

8. Genel Midirlikce ve mevzuata uygun olarak Resmi Makamlarca istenilen bilgileri gecerli bir neden
olmaksizin zamaninda vermemek,

9. Gorevine ge¢ gelmeyi veya gorevi bagindan izinsiz ayrilmayi veya ¢alisma saatleri icinde bagka
islerle ugrasma gibi halleri tekrarlamak,
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10. De@erlendirme belgelerinde gergegi yansitmamak.

Kinama Cezasini Gerektiren Eylemler
Madde 46 Asagida yazili hallerde Kinama cezasi verilir:

1. Gorevine gecg gelmeyi veya gorevi bagindan izinsiz ayrilmayi veya ¢aligma saatleri igcinde bagka
islerle ugragmayi aliskanlik haline getirmek,

Gorevi basina sarhos gelmek,
Maksath olarak olumlu veya olumsuz tezkiye vermek,

Dernek ahengini bozacak sekilde arkadaslariyla gegimsizlik ¢ikarmak,

LA I

is arkadaslarina karsi suglamalarda bulunmak ve bu suglamalari belgeleyememek veya
haksiz sikayetlerde bulunmak,

6. Birlikte calistigi personelin sug sayilabilecek hal ve hareketlerini vaktinde st makamlara
bildirmekten kaginmak,

7. Ustlerine ve is arkadaslarina karsi kirici davraniglarda bulunmak,
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Yonetimi altindaki personelin yonetim ve denetiminde gereken dikkati gostermeyerek yolsuzluk
yapmasina elverigli bir ortamin dogmasina yol agmak,

Dernege ait defter, kayit ve isi ile ilgili belgeleri kaybetmek veya kaybolmasina sebebiyet vermek,

Kullanilmasi ve saklanmasi kendisine birakilmig olan makine ve tesisati kaybetmek veya hasara
ugratmak,

Onur kiracak ve gevrenin elestirisine konu olacak davraniglarda bulunmak,

Hasta olmadigi halde hastalik bahanesiyle ise gelmemek veya istirahat raporundan yararlanarak
isyerinin bulundu@u yerden izin almaksizin ayrilmak,

Ustii tarafindan usul ve mevzuata uygun olarak verilen emirleri yerine getirmemek,

Gorevin gerektirdigi islemleri geciktirmek suretiyle derne@i zarara sokmak veya giic duruma dastrmek,
Sahsen karsilanmasi gereken giderleri dernege 6detmek,

Veresiye aldi§i eSya bedellerini vaktinde 6dememeyi aliskanlik haline getirmek,

ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanlis veya eksik islem yaparak dernegi zarara sokmak,

Dernek dahilinde yapilan bir yolsuzlugu bilerek haber vermemek,

Dernedin usul ve mevzuatina aykiri olarak verilen yazili veya sozlu talimatlari yerine getirdikten sonra
derhal talimati veren gorevlinin Gstiine durumu bildirmemek,

Kasith olarak uistlerine yanlhig bilgi vermek veya bildiriimesi gereken hususlari saklamak,
Ustlerine haysiyet kirici davraniglarda bulunmak, hakaret etmek,
Gorevin yapilisinda basiretli ve tedbirli hareket etmemek suretiyle dernedi zarara sokmak,

Mevzuata uygun olarak verilen emirleri yerine getirmemek veya noksan yapmak suretiyle dernegi
zarara sokmak.

Gorevden Cikarma

Gerektiren Eylemler

Madde 47

is Kanununda igverenlerin bildirimsiz fesih hakki hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla agadida yazili hallerde
gorevden ¢ikarma cezasi verilir:

1.

E

L O N U

is iliskisinde bulunulan kisi ve kurumlardan, dogrudan dogruya veya araci eliyle, is ve
insan iligkilerinden dogan olagan hediyeler 6lglsini agik¢a agan hediyeler almak,

Gorevine sarho$ gelmeyi aligkanlik haline getirmek,
Kumar anlamina gelecek Sekil ve 6lglide oyun oynamayi aligkanlk haline getirmek,

Dernek iginde veya gorev sirasinda arkadaslari ve muhataplariyla Siddet iceren kavga etmek veya
agir hadise gikarmak,

Dernek disinda hadise ¢ikararak derneg@in seref ve haysiyetine golge disirmek,
Kinama cezasini gerektiren halleri tekrarlamak.

Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmalk,

Ozel ¢ikar karsili§ gérevini veya yetkilerini kétiiye kullanmak veya kullandirmak,

Her tlrlU defter, belge veya kayitlari tahrif etmek veya ettirmek veya koti niyetle yok etmek veya yok
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ettirmek,

10. Ustlerinin veya ig arkadaslarinin onuruna zarar verecek yalan beyanlarda veya bunlari lekelemek kasti
ile seref, haysiyet kirici asilsiz ihbar ve gikayetlerde bulunmak,
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11. Hizmet akdi yapildi§i sirada gercede uygun olmayan bilgiler vererek veya belgeler géstererek dernegi
yaniltmak,

12. Gorevi baginda is arkadaglarini silah veya yaralayici veya 6ldirici aletlerle tehdit etmek,

13. Yonetmelikte sayilmayan ancak dernek yonetimince derne@in amag ve de@erleriyle
ortismedigi belirlenen diger eylemler.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili

Olanlar ve Ceza Uygulamasi

Madde 48

A) Kinama Cezalari Yonetim Kurulu’nca verilir.

Kinama ve gorevden ¢ikarma cezalarini gerektiren hallerde, dnce olay hakkinda sorugturma yapilir.
Sorusturma raporu ile diger buttin belgeleri inceleyen Insan Kaynaklari Kurulu bu cezalari gerektiren
sug islendig@i kanisina varirsa, olayla ilgili dosyayi, yonetim kuruluna sunar.

B) Ceza uygulamasinda:

a) Sug sayilan eylemin dernek biinyesinde meydana getirdigi zararin maddi veya manevi
onem derecesi,

b) Eylemi igleyenin gorev ve mevkiinin 6nemi, dernekteki tutum ve davraniglari ve kigiligi
hakkindaki genel kani,

c) Eylemin nedenleri gozéntinde bulundurulur.

Dernegin Dava A¢ma Hakki

Madde 49. Disiplin Cezalarindan ayri olarak dernegin, suglu personel aleyhine tazminat davasi agma hakki
saklidir.

Hizmet Akdinin Sona Ermesi
Madde 50. Hizmet akdinin sona ermesi agadida yazili hallerde olur.
1) Olim: Hizmet akdinin kendiliginden sona ermesi halidir.

2) Emeklilik: Yaghhk (emeklilik) veya maliliyet ayligi baglanmasi amaciyla hizmet akdinin son
bulmasidir ki, Gg Sekilde olur:

a) iIgilinin istemi ile hizmet akdinin sona erdirilmesi,
b) Yaglilik (emeklilik) ayligi baglanmasina hak kazanmis olan ilgilinin, yasalardan ve bu
Yonetmelikten dodan tiim akgali haklarinin kargilanmasi kosuluyla dernekge hizmet akdinin sona
erdirilmesi,
c) Maluliyet.

3) Fesih: Hizmet akdinin taraflarca fesih edilmek suretiyle sona ermesidir ki, iki Sekilde olur:
a) ihbarli fesih: Dogal bir hak olup, personelin 6nceden ihbarda bulunmak kaydiyle

“Cekilmesi” veya vakfin ihbar siirelerine uyarak hizmet iligkisine son vermesi halidir.

b) ise son verme: is Kanunu’nun 17/il, maddesi ile bu Yonetmeligin (47.) maddesine gore cezali
olarak hizmet akdine son verilmesi halidir.
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Kidem Tazminati

Madde 51 Personele, dernekte gecen hizmet siirelerine karsilik 6denecek kidem tazminati hakkinda yurirliikte
bulunan yasa hiikiimleri uygulanir. Odeme belgeleri Sayman’in imzasini tagimaldir.

DIGER HUKUMLER
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Sozlegmeli Personel ile ligili Hukiimler

Madde 52 Sézlesmeli personel, kendisiyle aktedilen bir sézlesme hiikiimleri geregince dernekte
¢aligan personeldir.

A- Sozlesmeler suresiz veya siireli olur.

Suresiz sdzlegmeli personel ile dernek arasinda akdedilen sézlegmenin belli bir sliresi yoktur. Streli s6zlesmeli
personel ile en ¢ok iki yillik sézlesme yapilir. Dernek ltizum gordigu takdirde s6zlesmeyi birer yil igin uzatabilir.

B- Siiresiz s6zlesme hikiimlerine taraflarin uymamalari veya hakli sebeplerin veya yasalarin hizmet akitlerini
derhal feshi hakkini tanidigi eylemlerin varligi halinde sézlesme ihbarsiz feshedilebilir.

Sézlesmenin dernek tarafindan bildirimli feshi veya sozlesmeli personelin 6liima hallerinde,
sozlesmesi feshedilenlere veya yasal mirasgilarina dernekte caligtiklari her tam yil icin kidem tazminati
verilir.

1475 sayili Kanunun 17. maddesinin Il numarali bendinde yazili sebepler ile s6zlegmesi feshedilenlere kidem
tazminati 6denmez.

C- Stireli sdzlesmelerin; siirenin sona ermesi veya 1475 sayili is Kanunun 17. maddesinin II. bendine
gore siirenin bitiminden 6nce bildirimsiz feshi hallerinde herhangi bir tazminat 6denmez.

D- Sozlegmeli personele yalnizca sézlegme ile saptanan lcreti ddenir. Bunlar sosyal yardimlardan
faydalanamazlar.

Sozlesmeli personel bu madde ve s6zlegmeleri hiikkiimleri diginda dernek mevzuatina tabidir.
Eylemli hizmet Digi Askerlik

Madde 53 Silah altina alinanlara, silah altinda bulunduklari slirece Ucretsiz izin verilir.

Calisma Belgesi

Madde 54 Dernekten ayrilan personele istemleri halinde, 1475 sayili is Kanunu hikiimlerine uygun
sekilde diizenlenmig bir caligma belgesi verilir.

Ayrilanlardan Alinacak ibraname

Madde 55 Kidem tazminati almak suretiyle dernekten ayrilan personelden, derne@e hig bir alacag:
kalmadigina dair bir ibra mektubu alinir.

Madde 56 Bu Yonetmelik............ tarihinden baslayarak yururltige girer.
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