
Sağlıkta Genç Yaklaşımlar Derneği Basım Yönergesi

Bu yönerge Sağlıkta Genç Yaklaşımlar Derneği (Y-PEER Türkiye)’nin her türlü etkinliğinde
yürütülecek tasarım ve basım işlerinin en yüksek standartta yürütülmesi için hazırlanmıştır. Y-PEER
Türkiye içerisindeki  herkes bu yönergeyi uygulamalıdır.

1) Öncelikle çalışmada yer alacak metin, görseller ve logolar hazırlanır:

a) Metin Word formatında hazırlanır. Bilgi en kısa ve en doğru şekilde verilmelidir. Giriş – gelişme –
sonuç bağlantılarına dikkat edilmelidir.

b) Görsel konu ile uyumlu ve yüksek çözünürlüklü olmalıdır. Tasarımı yapacak kişiden özel bir
boyut/pixel çalışması isteyip istenmediği teyit edilmelidir.

c) Logo yüksek çözünürlüklü olmalıdır. Çok kurumlu işlerde -varsa- kurumların logo sıralamasına
dikkat edilmelidir. Logoların güncelliğinden emin olunmalıdır.

2) Hazırlanan taslak metin, görseller ve logolar öncelikle ekip üyeleri ile paylaşılır. Ekip üyeleri;
çalıştığımız projedeki diğer çalışanlar/gönüllüler olabileceği gibi yönetim kurulu üyeleri ile mezun
kurulu üyeleri de olabilir.

Ekip üyelerinden metne, görsele ve logolara belirtilecek son tarihe kadar yazılı geribildirim vermesi
istenir. Belirlenecek son tarih proje takvimi ile uygun olmalıdır. Son tarihten makul bir zaman önce
ekibe en az 1 kere hatırlatma yapılmalıdır.

BASIM VE TASARIM İŞLERİNDE GERİBİLDİRİM NASIL VE NEYE GÖRE VERİLİR?

3) Word formatında gönderilen metinde ihtiyaç varsa düzeltmeler track changes ile yapılır. Metin
incelenirken;

a) Yazı tipinin tek ve dernek iletişim stratejisi ile uyumlu olması.

Calibri fon tipi kullanılmalıdır.

b) Yazı boyutunun tek ve dernek iletişim stratejisi ile uyumlu olması.

12 punto kullanılmalıdır.

c) Metnin ve cümlelerin kendi içinde anlam bütünlüğünün olması, anlatım bozukluklarının olmaması.

d) İmla ve noktalama işaretlerinin doğru ve yerinde kullanılması.
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e) Hazırlanan metnin proje hedefleri ile birebir örtüşmesi.

f) Metnin ve diğer görsellerin daha önceki toplantılarda ve görüşmelerde yapılan tartışmalara ve akıl
yürütmelere uygunluğu.

g) Y-PEER Türkiye ve proje ile ilgili yanlış/eksik/gereksiz bilgilerin yer almaması.

konuları ele alınmalıdır.

Hem geribildirime gönderen hem de geribildirim veren(ler) hazırlanan metnin konu ile ilgili fikri
olmayan 3. bir kişi okuduğunda tam ve eksiksiz anlayabileceğinden emin olmalıdır.

4) Ekip arkadaşlarından son tarihe kadar geribildirim alındıktan sonra tüm geribildirimler göz önüne
alınmalı, uygun olanlar metne yansıtılmalı ve eğer yansıtılamayan bildirim varsa bunlar muhakkak
toplu konuşmada bildirilmeli veya tartışmaya açılmalıdır. Track changes ile bildirilen sorular da
mümkünse aynı yöntem ile son tarih geçirilmeden – yanıtı aldıktan sonra soruyu soranın yeni soruları
ve yorumları olacağı düşünülerek- hızlıca yanıtlanmalıdır.

5) Tüm geribildirimler alındıktan, sorular yanıtlandıktan ve yorumlar gözden geçirildikten sonra
metne, görsellere ve logolara son hali verilmelidir.

6) Acil bir durum yoksa bu 2. taslak, 3. Bir kurum ile (UNFPA, TOG, MATRA vb.) bu aşamada
paylaşılır ve geribildirimleri rica edilir. Muhakkak bir son tarih belirlenmelidir ve mutlaka hatırlatma
yapılmalıdır.

7) Kurumlardan gelen geribildirim doğrultusunda metin, görseller ve logo tekrar gözden geçirilmeli ve
3. taslak tasarıma hazırlanmalıdır.

8) Tüm bunlar varsa tasarım ve baskı önerileri ile birlikte tasarımı yapan kişiye veya kuruma yazılı
gönderilmelidir. Proje takvimi çerçevesinde bir son tarih verilmesi ve tasarımı yapan kişiye ara ara
hatırlatma yapılması önemlidir. Baskı önerilerine ürünün malzemesi, boyutları ve renkleri tanımlaması
eklenmelirdir. Ürünler genç dostu ve toplumsal cinsiyet eşitliği yaklaşımına uygun olmalıdır. Bu
durum tasarımcıya aşağıdaki metin ile açıklanmalıdır.

*Genç dostu yaklaşım: Genç insanları özne olarak kabul eder, ihtiyaçlarını yakından takip eder, ihtiyaçlarına duyarlı
aktiviteler gerçekleştirir, bu ihtiyaçların karşılanması sürecinde fırsat ve kaynaklara eşit erişim ve eşit temsiliyet
ilkesini savunur ve tüm bunları genç insanlarla aynı dili kullanarak gerçekleştirmeyi hedefler.

*LGBTİ dostu yaklaşım da paralel olarak: biyolojik ve toplumsal cinsiyeti sadece kadın ve erkek eksenine
indirgemeyen; ataerkil, cinsiyetçi tutum sergilemeyen;  LGBTİ (Lezbiyen, Gey, Biseksüel, Trans, İnterseks) bireyleri
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özne olarak kabul eden; cinsel yönelimlere saygılı olan; bireylerin  fırsat ve kaynaklara eşit erişim ve eşit
temsiliyetlerini savunan yaklaşım olarak belirtebiliriz.

9) Tasarımdan gelen yeni görsel ekip arkadaşlarına tekrar gönderilmeden önce tasarıma gitmeden
önceki son metin (3. Taslak); görsel, logo ve tartışmalar göz önüne alınarak yürütücü tarafından
incelenir ve ekibe geribildirim için gönderilir.

10) Yeni görsel geribildirim için gönderilirken aynı e-postaya yürütücü varsa kendi bulgularını da
yazar ve bunlara ek geribildirim ister. Bu süreç tıpkı tasarım öncesi geribildirim mekanizması gibi
yürütülür. Son tarih verilmesi önemlidir. Yeni görsel bildirim için 3. Kuruma da ayrı bir e-postada eş
zamanlı olarak gönderilir.

11) Varsa geribildirimler alındıktan sonra bu geribildirimler tasarımcı ile paylaşılır (4. ve 5. Taslak) ve
basıma geçilmeden önce tekrar istenir. Bu işlem yürütücünün ve ekibin geribildirimi veya çekincesi
kalmayana dek devam eder. Ardından son hali tasarımcı ve basım yeri ile paylaşılır.

12) Basıma geçilmeden önce basım yapılacak yer ile –mümkünse teklif alınırken- konuşularak
basılacak çalışmanın bir örneği rica edilir. Bu örnek de ekip arkadaşları ile yüz yüze veya fotoğraf
yoluyla paylaşılır ve baskı öncesi son onay alınır. Öncelikli tercih yüzyüze olmasıdır. Bu durum
özellikle diğer paydaşlarla yapılan ortaklıklarda önemlidir.

13) Bu işlem sırasında varsa yine geribildirimler basım yeri ile paylaşılır ve düzeltme istenir. Baskı
öncesi son onay işlemi geribildirimler tamamlanana kadar sürekli tekrar edilir.

Her tasarımcının bilgi ve beceri seviyesinin farklı olduğu unutulmamalıdır. Gerekli bilgi ve belgeler
tasarımcının seviyesine göre aktarılmalıdır.

14) Basım yeri ile çalışmanın teslim tarihi konusunda en baştan mutabık kalmak önemlidir. Belli
dönemlerde hatırlatma yapılmalıdır.

15) Çalışmaların teslimi ve yöntemi (Onlar mı teslim edecek, fiyata dâhil mi, varsa kargo bedeli kime
ait vb.) konusunda da basım yeri en başından anlaşılmalıdır.

16) Çalışmalar teslim alındıktan sonra hem içerik hem kalite hem de sayı olarak detaylı kontrolü
yapılmalıdır ve bununla ilgili muhakkak sevk irsaliyesi düzenlenmelidir. Ek olarak teslim edenin
vereceği irsaliye de kontrolden sonra imzalanmalı ve muhakkak teslim alınmalıdır. Fotoğraflanmalıdır.

17) Çalışmalar temiz, kuru ve güvenli yerlerde saklanmalıdır.
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18) Eğer eksik, hatalı, ayıplı bir durum varsa bu durum her iki sevk irsaliyesine de karşı tarafında
imzası olacak şekilde yansıtılmalıdır.
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